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Ketua Editor,








Tarikh: 25 Ogos 2015
Jurnal Akademika,

Universiti Kebangsaan Malaysia,

43600 UKM Bangi,

Selangor Darul Ehsan.

Tuan/Puan,

PENERBITAN ARTIKEL DALAM JURNAL AKADEMIKA
Dengan hormatnya saya ingin mengemukakan artikel untuk penerbitan dalam Jurnal Akademika. Saya mengaku bahawa artikel ini tidak pernah diterbitkan dalam mana-mana penerbitan sebelum ini dan tidak pernah dihantar untuk pertimbangan diterbitkan dalam jurnal lain pada masa ini. Berikut adalah maklumat terperinci artikel tersebut:
Tajuk: Sosialisasi Organisasi dalam Kalangan Pegawai Tadbir  Diplomatik (PTD) Baru Ke arah Melahirkan Pegawai yang Efektif

Pengarang utama artikel ini adalah Mohamad Irwan bin Ahmad yang merupakan kakitangan feloship di Pusat Pengajian Psikologi dan Pembangunan Manusia, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan. Beliau memperoleh Ijazah Sarjanamuda Sains Sosial Kepujian (Psikologi) dan Sarjana Sains Sosial (Psikologi Industri dan Organisasi) dari Pusat Pusat Pengajian Psikologi dan Pembangunan Manusia, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan, Universiti Kebangsaan Malaysia. Pengkhususan beliau adalah dalam bidang psikologi industri dan organisasi. Beliau sekarang sedang menyambung pengajian peringkat Doktor Falsafah di University Cardiff, United Kingdom.

Pengarang koresponden artikel ini adalah Wan Shahrazad Wan Sulaiman. Beliau adalah Profesor Madya di Pusat Pengajian Psikologi dan Pembangunan Manusia, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan. Beliau mendapat Ijazah Doktor Falsafah (Psikologi) dari Universiti Islam Antarabangsa Malaysia pada tahun 2009. Pengkhususan beliau adalah dalam bidang pengujian psikologi dan aplikasi ujian psikologi dalam psikologi industri dan organisasi. 

Pengarang bersama artikel ini adalah Mohd Shahfie Jabarullah. Beliau merupakan Pegawai Tadbir Diplomatik dan telah mendapat Ijazah Sarjana Sains Sosial Sosial (Psikologi Industri dan Organisasi) dari Pusat Pusat Pengajian Psikologi dan Pembangunan Manusia, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan, Universiti Kebangsaan Malaysia. Pengkhususan beliau adalah dalam bidang psikologi industri dan organisasi.

Cadangan tiga pewasit untuk artikel ini adalah seperti berikut:

1. Dr Harris Shah bin Abdul Hamid

Department of Psychology, Kulliyyah of Islamic Revealed Knowledge and Human Sciences, International Islamic Universiti Malaysia

Email: harris@iium.edu.my
2. Assoc. Prof Dr Murnizam Hj Halik Assoc. Prof Dr Murnizam Hj Halik

Fakulti Psikologi dan Pendidikan, Universiti Malaysia Sabah

Email: mzam@ums.edu.my
3. Assoc. Prof Dr Mohd Dahlan Hj. A. Malek
Fakulti Psikologi dan Pendidikan, Universiti Malaysia Sabah

Email: dahlanam@ums.edu.my

Besarlah harapan saya sekiranya artikel ini dapat diterbitkan dalam Jurnal Akademika untuk tahun 2015. Saya mengalu-alukan sebarang komen dan cadangan dari pewasit untuk menambahbaik artikel ini.
Sekian, terima kasih.

Yang benar,

PROF. MADYA DR. WAN SHAHRAZAD WAN SULAIMAN
Pusat Pengajian Psikologi dan Pembangunan Manusia, Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan, Universiti Kebangsaan Malaysia, 43600 UKM Bangi, Selangor Darul Ehsan
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