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	1.
	Artikel ini perlu diperbaiki dari segi binaan ayatnya kerana kebanyakannya kurang menarik dari segi strukturnya. Terlebih dahulu para penulis perlu mempertimbangkan untuk menggunakan perkataan "penglibatan" atau "pembabitan"; bukannya pelibatan sekiranya ia datang dari perkataan
"engagement" atau "involvement". Perkataan "pelibatan itu sangat
mengelirukan pembaca.

Terdapat satu keraguan di dalam bahagian metodologi; iaitu dari segI Teknik persampelan yang digunakan. Mengapa survei ini dilakukan menggunakan teknik persampelan bukan rawak? Teknik ini mempersoalkan generalisasi dapatan.

Bagi aspek perbincangan kajian pula, artikel ini mengesyorkan intervensi yang tidak sejajar dengan dapatan empirikal yang dilaporkan. Ini menyebabkan tidak wujud "link" antara dapatan kajian dengan bahagian perbincangan.








	Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan.

Sila rujuk manuskrip yang telah dikemaskini cadangan yang tekah diberikan, dan ditandakan dengan warna biru.













	2.
	Tajuk
a) Adakah istilah “pelibatan” tersenarai dalam Kamus Dewan? Lazimnya, istilah yang digunakan adalah “penglibatan”








b) Tajuk boleh murnikan lagi. Elak guna perkataan yang berulang-ulang

	a) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Istilah yang dicadangkan oleh pewasit iaitu “penglibatan” telah digunakan dan dikemaskini dalam keseluruhan manuskrip. Sila rujuk manuskrip yang telah dikemaskini dan ditandakan dengan warna biru.


b) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Tajuk telah dimurnikan. Sila rujuk manuskrip yang telah dikemaskini dan ditandakan dengan warna biru.

Petikan dalam teks:
Tajuk dalam Bahasa Malayu
[bookmark: _Hlk193755264]Kerja wajar dan kebermaknaan sebagai pemacu penglibatan kerja dalam kalangan pekerja orang kurang Upaya

Petikan dalam teks:
Tajuk dalam Bahasa Inggeris
[bookmark: _Hlk193802179]Decent work and meaningfulness as drivers of work engagement in persons with disabilities


	3.
	Pengenalan   
a) Perenggan 1:
Boleh tambahkan lagi rujukan ilmiah dalam bahagian pengenalan.






















































































b) Perenggan 3:
Sehubungan itu, Presiden OKU Sentral, Senator Datuk Ras Adiba Radzi telah menggesa Suruhanjaya Perkhidmatan Pendidikan (SPP) untuk merekrut pekerja golongan OKU sekurang-kurangnya 187 orang daripada 18,702 pengambilan khas guru secara sekali gus.
Ayat ini kurang jelas. 187 orang itu adakah pekerja OKU dalam kalangan guru?










c) Perenggan 6:
Kajian mendapati pekerja OKU boleh menunjukkan produktiviti yang lebih tinggi berbanding pekerja lain sekiranya mereka diterima baik sebagai tenaga kerja. Pekerja OKU juga dilaporkan lebih rajin, menepati masa, setia dan menunjukkan kadar ketidakhadiran yang rendah.
Sumber?

	a) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Rujukan ilmiah telah ditambah dalam bahagian Pengenalan dan dikemaskini dalam bahagian Rujukan, serta ditandakan dengan warna biru.




[bookmark: _Hlk193807218]Petikan dalam teks dan Rujukan:
[bookmark: _Hlk193807912][bookmark: _Hlk193809005]Ahmad, R., & Tambi, N. (2024). Pengaruh rangkaian pengangkutan Mass Rapid Transit (MRT) berkualiti terhadap kualiti hidup pengguna. Geografia, 20(3), 223-241.


[bookmark: _Hlk193808792][bookmark: _Hlk193809072]Asalal, N., Sidek, S., & Abd Wahab, H. (2023). Keperluan Golongan Profesional Terlatih Mengendalikan Golongan Orang Kurang Upaya di Malaysia. Asian People Journal (APJ), 6(1), 143-155.


[bookmark: _Hlk193809377]Ilies, R., Liu, Y., Aw, S., Las Heras, M., & Rofcanin, Y. (2024). Why does using personal strengths at work increase employee engagement, who makes the most out of it, and how?. Journal of Occupational Health Psychology, 29(2), 113.


[bookmark: _Hlk193808697][bookmark: _Hlk193809434]Khalil, N. D. M., Shaberi, M., Izhar, D. P. N., Rashid, A. M., & Rapini, A. M. (2022). Analisis isu-isu berkaitan hak dan permasalahan orang kurang upaya di Malaysia: satu sorotan literatur: analysis on issues related to rights and difficulties of people with disabilities in Malaysia: a literature review. Journal of Muwafaqat, 5(1), 33-51.


[bookmark: _Hlk193809502]Noor, N. A. M., E-Vahdati, S., Yew, M. P., & Chuah, F. (2024). The Influence of Job Stress on Organizational Commitment Among Workers in the Palm Oil Industry: Does Job Satisfaction Matter? Global Business Review, 09721509241252499.


[bookmark: _Hlk193808058][bookmark: _Hlk193809555]Salamon, N. F., Sieng, L. W., & Mansur, M. (2023). Persepsi impak dasar fiskal terhadap isi rumah B40 di Lembah Klang. Geografia, 19(2), 166-180.


[bookmark: _Hlk193808482][bookmark: _Hlk193809584]Shaffie, N. I. R., Azizan, N. H. Y., & Ali, N. M. (2024). ISU DAN CABARAN PEKERJA ORANG KURANG UPAYA (OKU) DI MALAYSIA. Journal Contemporary of Islamic Counselling Perspective, 3(1).
[bookmark: _Hlk193802867]


b) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Ayat tersebut telah dikemaskini, dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk Perenggan 3, muka surat 3.

Petikan dalam teks:
Sehubungan itu, Presiden OKU Sentral, Senator Datuk Ras Adiba Radzi telah menyaran Suruhanjaya Perkhidmatan Pendidikan (SPP) untuk memastikan sekurang-kurangnya satu peratus atau 187 orang daripada 18,702 pengambilan khas guru secara 'one-off', dikhususkan kepada orang kurang upaya (OKU) berkelayakan.


c) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Sumber bagi ayat tersebut telah dikemaskini, dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk Perenggan 6, muka surat 4.

Petikan dalam teks:
Kajian mendapati pekerja OKU boleh menunjukkan produktiviti yang lebih tinggi berbanding pekerja lain sekiranya mereka diterima baik sebagai tenaga kerja (Khalil et al., 2022). Pekerja OKU juga dilaporkan lebih rajin, menepati masa, setia dan menunjukkan kadar ketidakhadiran yang rendah (Shaffie, Azizan, & Ali, 2024).


	4.
	Ulasan literatur dan pembangunan hipothesis 
Kebermaknaan Kerja sebagai Pengantara dalam Hubungan antara Kerja Wajar dengan Pelibatan Kerja

a) Perenggan 1:
Pengantara ialah pemboleh ubah yang sebahagiannya atau sepenuhnya menghantar kesan daripada pemboleh ubah yang menjadi penyebab kepada akibat (Baron & Kenny, 1986). 
Ayat ini kurang jelas.


b) Oleh yang demikian, setiap organisasi bertanggungjawab untuk membina suasana kerja yang baik di tempat kerja untuk pekerja menganggap kerja mereka sebagai kerja yang baik dan berbaloi.
Ayat ini kurang jelas.














c) …kadang-kadang berupaya untuk meningkatkan persepsi tersebut.
Ayat ini kurang jelas maksudnya.








	





a) Terima kasih atas komen yang diberikan. 
Ayat yang kurang jelas tersebut dikeluarkan daripada teks kerana Ia tidak memberikan kesan yang signifikan.




b) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Ayat yang kurang jelas telah dimurnikan dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk muka surat 6.

Petikan dalam teks:
[bookmark: _Hlk193810776]Oleh yang demikian, setiap organisasi bertanggungjawab untuk mewujudkan persekitaran kerja yang positif, di mana pekerja dapat menganggap kerja mereka sebagai satu pengalaman yang bermakna dan berbaloi dengan usaha serta komitmen yang diberikan.


c) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Ayat yang kurang jelas telah dimurnikan dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk muka surat 6.

Petikan dalam teks:
…dalam situasi tertentu, faktor-faktor tersebut berupaya untuk meningkatkan persepsi kebermaknaan kerja individu


	5.
	Metodologi kajian  
a) Kaedah Kajian
…teknik persampelan bertujuan
Berikan justifikasi kenapa teknik ini dipilih untuk kajian kuantitatif.














b) Bagaimana data dan maklumat dianalisis? Apakah teknik yang digunakan?

















c) Instrumen Penyelidikan
Kajian ini menggunakan instrumen pengukuran pemboleh ubah yang diambil daripada kajian terdahulu kerana kebolehpercayaan dan kesahannya telahpun terbukti.
[bookmark: _Hlk193814295]Sila perbaiki gaya penulisan agar lebih ilmiah. Contoh:  Kajian ini menggunakan instrumen pengukuran bagi pemboleh ubah yang diadaptasi daripada kajian terdahulu, memandangkan kebolehpercayaan dan kesahannya telah terbukti melalui penyelidikan sebelumnya.

	a) [bookmark: _Hlk193812426]Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Justifikasi telah diberikan dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk muka surat 7.

Petikan dalam teks:
Teknik persampelan bertujuan dipilih untuk kajian kuantitatif kerana ia memberi kelebihan dalam memilih peserta yang memiliki pengalaman atau pengetahuan yang sesuai mengenai kebermaknaan kerja dalam kalangan pekerja OKU.


b) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk muka surat 7.

Petikan dalam teks:
Data dalam kajian ini telah dianalisis dengan menggunakan perisian SPSS versi 28. Antara analusis yang telah dijalankan adalah analisis profil responden, analisis deskriptif dan kebolehpercayaan, serta analisis regresi untuk menguji hipotesis.


c) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Justifikasi telah diberikan dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk muka surat 7.

Petikan dalam teks:
Kajian ini menggunakan instrumen pengukuran bagi pemboleh ubah yang diadaptasi daripada kajian terdahulu, memandangkan kebolehpercayaan dan kesahannya telah terbukti melalui penyelidikan sebelumnya.

	6.
	Perbicangan
a) Perenggan 3:
Dalam konteks pekerja OKU, mereka akan menganggap bahawa kerjanya bermakna apabila mereka merasakan kerja tersebut penting secara peribadi dan dihargai dengan cara yang positif.
Perlu lebih jelas dengan penggunaan makna antara kerja dan pekerjaan.














b) Perenggan 7:
Selain itu, kajian seterusnya boleh menilai kebolehgunaan penemuan kajian ini kepada organisasi kerajaan yang lain di Malaysia.
Nyatakan nama kementerian tersebut.



	a) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Ayat tersebut telah dimurnikan dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk perenggan 3, muka surat 10.

Petikan dalam teks:
Dalam konteks pekerja OKU, mereka akan menganggap pekerjaan mereka bermakna apabila mereka merasa tugas yang dilaksanakan memberi impak positif dalam hidup mereka, serta dihargai secara peribadi. Rasa dihargai dan diberi pengiktirafan akan meningkatkan kepuasan dalam kerja, memberi semangat untuk terus menyumbang secara penuh.


b) Terima kasih atas komen yang diberikan. Cadangan yang diberikan telah diambill tindakan. Ayat tersebut telah dimurnikan dan ditandakan dengan warna biru. Sila rujuk perenggan 7, muka surat 11.

Petikan dalam teks:
Selain itu, kajian seterusnya boleh menilai kebolehgunaan penemuan kajian ini kepada organisasi kerajaan yang lain di Malaysia seperti Kementerian Sumber Manusia, Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat, dan Kementerian Kesihatan Malaysia.
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