Jurnal Pendidikan Malaysia 46(1)(2021): 59-68
DOI: http://dx.doi.org/10.17576/JPEN-2021-46.01-06

Analisis Psikometrik Skala Grit-S Versi Bahasa Malaysia
(Psychometeric Properties of the Malay Language Version of Grit-S Scale)
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ABSTRACT

Kajian terdahulu telah mengaitkan Grit iaitu ketekunan dan minat untuk jangka masa panjang, sebagai
peramal kepada pencapaian. Skala Grit-S telah dibangunkan untuk mengukur ciri-ciri Grit, namun, skala ini
tiada dalam versi Bahasa Malaysia. Kajian ini bertujuan untuk menilai ciri-ciri psikometrik Skala Grit-S versi
Bahasa Malaysia yang terdiri daripada lapan item. Seramai 180 orang mahasiswa IPT telah terlibat dalam
kajian ini. Kebolehpercayaan instrumen dinilai melalui Cronbach’s 4/pha, manakala kedua-dua analisis faktor
penerokaan dan pengesahan telah dijalankan bagi mengenal pasti struktur dalaman skala Grit-S. Analisis
korelasi pula dibuat untuk mengukur sejauh manakah kesahan diskriminan skala ini dengan skala lain.
Dapatan menunjukkan skala ini memenuhi ciri-ciri psikometrik yang baik. Ujian kebolehpercayaan instrumen
menunjukkan indeks yang boleh diterima manakala analisis pengesahan faktor menunjukkan model satu jenjang
yang mengandungi dua faktor (seperti yang dihipotesiskan) mempamerkan kesepadanan yang baik berbanding
model yang lain. Kesahan diskriminan mendapati korelasi negatif antara Grit dengan skala Prokrastinasi
sekaligus menghala kepada kajian yang lebih komprehensif antara kedua-dua variabel dengan mengguna pakai
sampel daripada IPT dan sekolah. Kesimpulannya, kebolehgunaan skala Grit S versi bahasa Melayu ini telah
dibuktikan. Implikasinya, lebih banyak kajian boleh dijalankan dengan mengguna pakai skala ini khususnya
dalam konteks pendidikan di Malaysia.

Kata kunci: Grit; Pembangunan skala; Analisis faktor pengesahan (cra); Analisis kebolehpercayaan
instrumen; Prokrastinasi

ABSTRACT

Previous studies have linked Grit, which is perseverance and interest for the long term, as a predictor to
achievement. The Grit-S scale was developed to measure the characteristics of Grit, however, this scale is not
available in a Malay Language version. The present scale development study is aimed at assessing the
psychometric properties of Malay Language Grit-S scale, which contains 8 items. A total of 180 undergraduates
were involved in this study using convenience sampling. The internal consistency of the scale was determined
via Cronbach’s 4lpha, while both the exploratory and confirmatory factor analysis were employed to determine
the construct validity of the instrument. The scale was also correlated against another exterior scale so as to
assess its discriminant validity. Findings indicate that the scale meets good psychometric characteristics.
Reliability test shows acceptable coeffcient, while the confirmatory factor analysis managed to show that the
first order model consisting of two factors (as hypothesised) provided the best fit against the other models. The
discriminant validity found a negative correlation between Grit and the Procrastination scale thus leading to a
more comprehensive study between the two variables by adopting samples from HEIs and schools. In
conclusion, the usability scale Grit S in the Malay language version has been proved. This study implicates that
more studies can be conducted using this scale, especially in the context of education in Malaysia.
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PENGENALAN

Perubahan dan perkembangan dunia pendidikan hari
ini  memerlukan warga mahasiswa di Institut
Pengajian Tinggi (IPT) memandang jauh ke hadapan.
Siswa hari ini terpaksa mendepani pelbagai cabaran
sebelum, semasa dan ketika melangkah keluar dari

IPT yang mereka hadiri, di mana cabaran-cabaran
yang ada sangat pelbagai. I1PT pula perlu mencari jalan
bagaimana dapat membantu mahasiswa berjaya dalam
pengajian masing-masing dan dalam kehidupan
mereka kelak. Persoalan yang timbul, apakah yang
membuatkan seseorang mahasiswa itu berjaya dan
apa pula yang menyebabkan mereka mempunyai
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prestasi yang berbeza-beza walaupun mempunyai
kecerdasan (1Q) yang sama?

Kajian-kajian ~ terdahulu  yang  dijalankan
(Gottfredson 1997; Hartigon & Wigdor 1989) telah
menumpukan usaha untuk mengkaji kecerdasan
sebagai peramal kepada pencapaian. Walau
bagaimanapun, Duckworth et al. (2007) telah
memperkenalkan satu konstruk lain yang mereka
namakan “grit” setelah kajian terdahulu yang dibuat
untuk mengetahui apakah peramal kepada prestasi
akademik (Duckworth & Seligman 2005). Duckwoth
et al. (2007) telah mendefinisikan Grit sebagai satu
tret ketekunan usaha dan konsistensi minat untuk
jangka masa yang panjang. Secara konseptual, Grit
mencakupi ciri-ciri bekerja keras dalam menghadapi
cabaran, mengekalkan usaha dan minat walaupun
terpaksa menghadapi kegagalan, kepayahan atau
penglataran kemajuan. Individu yang tinggi aras Grit
mendepani pencapaian seperti seorang pelari maraton
yang mana kelebihan mereka adalah stamina yang
tinggi selain mengekalkan kedudukan trajektori.
Sebaliknya, individu yang rendah aras Grit sukar
untuk mengekalkan stamina selain berhadapan
dengan kebosanan dan kekecewaan.

Sejarah Grit yang diterokai Duckworth et al.
(2007) bermula dengan penerokaan variabel ini ke
atas individu profesional yang melabur dalam bidang
perbankan, seni lukis, kewartawanan, perubatan dan
undang-undang. Apabila mereka ditanya apakah yang
membezakan prestasi individu yang berjaya dalam
bidang masing-masing, responden merujuk kepada
grit atau perkataan yang sinonim dengan Grit (pada
ketika itu) iaitu bakat (Duckworth et al. 2007).
Kebanyakan mereka terpesona dengan individu yang
pada mulanya tidak kelihatan berbakat tetapi dapat
mengekalkan komitmen hingga berada di persada

kejayaan.
Kajian terdahulu telah mengaitkan Grit dengan
pencapaian  pendidikan dan kejayaan dalam

kehidupan (Baum & Locke 2004; Duckworth &
Quinn 2009; Locke & Latham 2013). Semenjak
terhasilnya penerbitan Duckworth et al. (2007) dan
Duckworth dan Quinn (2009), skala Grit-S telah
banyak digunakan sebagai ukuran konstruk laten Grit.
Hasil penemuan yang dijalankan menunjukkan Grit
merupakan peramal kepada prestasi akademik dan
pengekalan pasukan kadet askar dalam akademi kadet
ketenteraan ~ West  Points  Amerika  Syarikat
(Duckworth et al. 2007), keberkesanan guru
(Duckworth et al. 2009), dan kepuasan kerja doktor
(Reed et al. 2012). Walaupun terdapatnya beberapa
kajian yang mengaitkan Grit (terutamanya dimensi
ketekunan usaha) dengan kepuasan hidup, sangat
sedikit pula kajian yang mengaitkan Grit dengan gred
atau kesediaan akademik (MacCann & Roberts 2010).
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Kajian oleh Wolters dan Hussain (2015) misalnya,
mendapati hanya ketekunan usaha (yang merupakan
salah satu dimensi Grit) telah menunjukkan hubungan
yang konsisten dengan efikasi kendiri, kognitif,
metakognitif, strategi pengurusan persekitaran dan
pembelajaran dan prokrastinasi.

PROKRASTINASI: DEFINISI DAN KONSEP

Menjejaki asal usul istilah prokrastinasi 3000 tahun
yang lalu, Steel (2007) berpendapat prokrastinasi
boleh dilihat sebagai sesuatu masalah yang meluas
dan mendesak. Istilah prokrastinasi sebenarnya
berasal daripada perkataan Latin procrastinare yang
membawa maksud menunda ke hari esok (DeSimone
seperti yang dilaporkan oleh Ferrari, Johnson &
McGown  (1995). Menurut  Dewitte  dan
Schouwenberg (2002) pula, prokrastinasi adalah
kecenderungan tingkah laku yang membawa akibat
buruk kepada pelakunya. Secara umum, prokrastinasi
bermaksud kecenderungan untuk melengah-lengah
bagi memulakan sesuatu sekaligus memberi impak
yang buruk kepada pelaku prokrastinasi. Steel (2007)
telah meneroka variabel ini dalam meta-analisis dan
merujuk maksud prokrastinasi sebagai “perilaku
menunda kerja atau keputusan yang perlu dibuat
tanpa alasan yang kukuh dan nyata”. Kesimpulannya,
Senecal, Koestner dan Vallerand (1995) berpendapat
prokrastinasi merupakan kecacatan sejagat.

Kajian lalu menunjukkan prokrastinasi telah
dikaitkan dalam kalangan pelajar dan siswa universiti.
Sebagai contoh, Klassen, Krawchuk dan Rajani (2008)
mendakwa prokrastinasi sangat prevalen dalam
kalangan pelajar universiti. Lebih 89% sampel kajian
mereka mengakui telah melakukan prokrastinasi
manakala kajian Shraw et al. (2007) melaporkan 70%
berprokrastinasi secara tetap. Di Malaysia, kajian oleh
Fatimah et al. (2011) menjelaskan kebanyakan
mahasiswa universiti di Malaysia berprokrastinasi.
Namun, apa yang lebih membimbangkan adalah
prokrastinasi dikaitkan dengan kegagalan regulasi
kendiri (Wolters 2003) dan prestasi akademik yang
rendah (Schouwenberg et al. 2004). Hasil penelitian
Steel (2007) pula menunjukkan wujudnya korelasi
yang negatif antara prokrastinasi dan prestasi
akademik (r=-.23). Wolters dan Hussain (2015) pula
berpendapat prokrastinasi  boleh dilihat sebagai
refleksi kebolehan pelajar untuk menjalankan regulasi
kendiri terhadap pembelajaran mereka. Oleh itu,
pelajar yang tinggi tahap prokrastinasi dan
berprokrastinasi berulang-ulang sebenarnya
mempamerkan kegagalan regulasi kendiri sekaligus
merencatkan prestasi akademik mereka.
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GRIT, PROKRASTINASI DAN REGULASI KENDIRI

Pendidikan tinggi sesungguhnya memerlukan usaha
yang berterusan oleh pelajar. Walau bagaimanapun,
menurut Santrock (2011), terdapat ramai pelajar yang
gagal dalam meregulasi pembelajaran mereka.
Regulasi kendiri adalah keupayaan untuk memandu
tingkah laku bagi mencapai matlamat jangka panjang

dengan menunda kepuasan jangka pendek (Carey et al.

2004). Menurut Deci dan Ryan (2012) dalam Teori
Self-Determination, regulasi kendiri dikaitkan dengan
motivasi yang tinggi. Kandemir (2014) dalam
kajiannya telah menunjukkan kaitan yang negatif
antara regulasi kendiri dengan prokrastinasi sejajar
dengan Kajian-kajian terdahulu yang mengaitkan
prokrastinasi dengan regulasi kendiri yang lemah

(Ferrari 2001; Low et al. 2018; Park & Sperling 2012).

Kajian lain tentang Grit juga telah mengaitkan
variabel ini dengan regulasi kendiri dalam
pembelajaran  (self-regulated learning). Apabila
pelajar membuat regulasi kendiri dalam pembelajaran,
mereka akan menunjukkan prestasi yang baik,
mengekalkan minat dan mempunyai kesan positif
(Pintrich & De Groot 1990; Zimmerman 2011).
Dalam kata lain, regulasi kendiri dalam pembelajaran
bertindih secara konsep dengan satu aspek Grit iaitu
ketekunan usaha terhadap matlamat jangka panjang
(Christensen & Knezek 2014; Rojas et al. 2012;
Wolters & Hussain 2015).

Grit sebagai peramal pula sering kali dihubungkan
dengan sikap, kepercayaan dan proses kognitif yang
merupakan sebahagian daripada pembelajaran
regulasi kendiri (Bidjerano & Dai 2007; Eilam et al.
2009). Selari dengan andaian ini, kedua-dua dimensi
Grit iaitu konsistensi minat dan ketekunan usaha
boleh digunakan untuk menjelaskan motivasi siswa
universiti  (Wolters & Hussain 2015), khususnya
prokrastinasi. Kajian Wolters dan Hussain (2015)
menunjukkan siswa yang tinggi tahap Grit
mempunyai kecenderungan yang rendah untuk
berprokrastinasi, manakala siswa yang tinggi tahap
prokrastinasi lebih rendah tahap Grit. Hal ini
menunjukkan prokrastinasi adalah satu indikator
kecacatan diri akademik sekaligus menggambarkan
kegagalan pembelajaran regulasi kendiri.

Secara tuntas, perkaitan antara Grit dan
prokrastinasi telah dijelaskan dalam konteks regulasi
kendiri pelajar dalam pembelajaran. Namun dengan
mengambil kira skala Grit yang masih baru dalam
konteks pendidikan di Malaysia adalah difikirkan
perlu skala Grit-S ini  dijelaskan ciri-ciri
psikometriknya sebelum digunakan secara meluas.
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SKALA PENGUKURAN GRIT OLEH DUCKWORTH DAN
QUINN (2009)

Duckworth dan Quinn (2009) telah membangunkan
skala Grit-S (lapan item) bagi empat sampel berbeza
untuk mengukur Grit berdasarkan skala Grit-O atau
grit asal (Duckwoth et al. 2007) yang terdiri daripada
12 item. Kajian tersebut telah mendapati dua item
bagi setiap sub-skala (jumlah empat item
kesemuanya) perlu disingkirkan daripada skala
tersebut disebabkan aras korelasi item yang negatif
atau rendah bagi konstruk laten. Dengan
menggunakan analisis pengesahan faktor (CFA) dan
mengguna pakai anggaran Maximum Likelihood,
dapatan kajian menunjukkan penyelesaian dua faktor
untuk skala Grit-S memenuhi syarat indeks
kesepadanan data lebih baik daripada penyelesaian
unidimensional. Kajian selanjutnya oleh Duckworth
dan Quinn (2009) menunjukkan bahawa skala Grit-S
(lapan item) lebih baik indeks kesepadanan
berbanding skala Grit-O (12 item).

Terdapat beberapa kajian terdahulu yang telah
dilaksanakan menunjukkan kesahan bagi skala Grit
(Li et al. 2016; Takehashi et al. 2018; Tyumeneva et
al. 2014; Wyszynska et al. 2017). Wyszynska et al.
(2017) telah menjalankan kajian kesahan skala grit
yang telah diterjemahkan ke dalam bahasa Polish.
Kajian mereka ke atas 270 orang dewasa dengan
purata umur 20.79 menunjukkan wujudnya kesahan
dalaman dan luaran bagi skala Grit-S dan masih
mengekalkan dua faktor seperti yang telah
dihipotesiskan. Kajian oleh Li et al. (2016) pula yang
dijalankan ke atas 307 pelajar sekolah tinggi di
Chengdu, China mendapati skala Grit-S dapat
mengekalkan model dua jenjang (second order)
berbanding satu jenjang (first order) melalui analisis
faktor  pengesahan yang mereka jalankan.
Selanjutnya, kajian-kajian oleh Tyumeneva et al.
(2014) dan Takehashi et al. (2018) yang telah
menterjemahkan skala Grit ke dalam masing-masing
bahasa Russia dan Jepun juga mendapati kewujudan
dua faktor dominan Grit seperti yang didapati oleh
Duckworth dan Quinn (2009).

Walaubagaimanapun, jika diamati skala Grit ini
banyak digunakan dalam konteks barat, sekaligus
mengehadkan kegunaannya dalam budaya lain.
Disebabkan skala Grit boleh dikatakan masih baru di
Malaysia dan kegunaannya dalam kajian-kajian
empirikal agak terbatas, pengkaji berpendapat skala
tersebut perlu ditunjukkan ciri-ciri psikometriknya
agar penggunaannya dapat dibuat secara meluas di
Malaysia. Olehitu, kajian yang dijalankan ini
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bertujuan untuk menganalisis ciri-ciri psikometrik
skala Grit-S. Secara khususnya, kajian ini bertujuan
untuk menganalisis skala Grit dengan menunjukkan
ketekalan dalaman melalui ujian kebolehpercayaan
instrumen dan tiga jenis kesahan iaitu kesahan muka,
dalaman dan luaran (diskriminan).

METODOLOGI

REKA BENTUK DAN SAMPEL KAJIAN

Kajian yang dijalankan ini adalah berbentuk
kuantitatif yang menggunakan reka bentuk kajian
tinjauan. Menurut Gay et al. (2009) dan Ponto (2015),
kelebihan kaedah ini adalah penglibatan bilangan
responden vyang lebih ramai dan data dapat
dikumpulkan dengan cepat. Sampel kajian terdiri
daripada 180 orang mahasiswa dari dua buah 1PT
dalam negeri, iaitu satu IPT awam dan satu dari 1PT
swasta di bahagian utara Semenanjung Malaysia.
Walaupun untuk menjalankan analisis  faktor
penerokaan memerlukan sampel yang besar, Munro
(2005) menggariskan panduan di mana lima
responden diperlukan untuk untuk setiap item dalam
sesebuah konstruk. Dalam kajian ini, sejumlah 20 item
digunakan (8 daripada skala Grit dan 12 daripada
skala Prokrastinasi) dan jumlah sampel vyang
digunakan dikira memadai. Persampelan mudah telah
digunakan bagi memilih responden. Purata umur
responden adalah 22.8 (M=22.8; SP=1.87) dan mereka
terdiri daripada 28.9% lelaki dan 71.1% perempuan
daripada pelbagai bidang pengajian khususnya
daripada bidang sains sosial. Purata PMK (penilaian
markah keseluruhan) adalah M=3.19. Data dikutip
melalui universiti masing-masing dan menerusi
pensyarah-pensyarah yang telah dikenalpasti. Etika
penyelidikan ini telah disahkan dan diluluskan oleh
pihak Universiti bagi pihak UniSHAMS dan juga
Universiti lain yang terlibat dalam penyelidikan ini.
(Rujukan 100-161(RMU)/01/RMU/2020 Bil (33).
Kelulusan menjalankan penyelidikan juga telah
diperolehi daripada pihak Universiti.

INSTRUMEN KAJIAN DAN KAEDAH ANALISIS DATA

Penelitian ini merupakan satu kajian pembangunan
skala. Alat ukur yang digunakan ialah Skala Grit-S
(Duckworth & Quinn 2009), yang merupakan skala
versi pendek yang mempunyai lapan item dengan dua
faktor iaitu konsistensi minat dan ketekunan usaha.
Kesemua empat item bagi dimensi konsistensi minat
mempunyai item negatif manakala empat item lagi
bagi dimensi ketekunan usaha mempunyai item-item
positif. Skala yang diguna pakai adalah skala 5-poin
(Duckworth 2016). Pure Procrastination Scale (PPS)
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(Steel 2010) adalah skala yang mempunyai 12 item
bertujuan untuk mengukur Prokrastinasi. Skala
Prokrastinasi ini juga menggunakan skala 5-poin.

Proses pertama dalam Kkajian ini adalah
mengadaptasi skala Grit-S daripada bahasa Inggeris
kepada bahasa Melayu. Menggunakan kaedah back-
translation seperti yang dianjurkan oleh Brislin (1970),
skala Grit-S yang mengandungi lapan item ini telah
diterjemahkan daripada bahasa Inggeris kepada bahasa
Melayu oleh dua orang pakar bahasa. Sesudah itu,
instrumen tersebut telah diterjemahkan semula ke
dalam bahasa Inggeris oleh seorang pakar bahasa.
Terjemahan tersebut kemudiannya telah diteliti untuk
melihat sama ada terdapat perbezaan yang ketara. Di
peringkat akhir kajian, kajian cuba melihat ciri-ciri
psikometrik skala bagi mengesahkan soal selidik Grit-
S dengan memberi penekanan terhadap kesahan
struktural dan luaran selain melihat kebolehpercayaan
instrumen.

Untuk meneliti ciri-ciri psikometrik skala Grit-S
ini, beberapa langkah telah dikenal pasti seperti
berikut: i) menilai indeks Cronbach’s Alpha dengan
menjalankan ujian kebolehpercayaan instrument, ii)
menilai kesan struktural dengan menggunakan
analisis faktor penerokaan (EFA) dan pengesahan
(Cra), dan iii) mengenal pasti kesahan diskriminan
skala tersebut dengan menjalankan ujian Korelasi
Disattenuated terhadap skala Grit dengan satu kriteria
luaran yang lain, iaitu instrumen Prokrastinasi.

Bagi ujian kebolehpercayaan, indeks Cronbach’s
Alpha di paras .60 dan ke atas dikira sebagai indeks
yang boleh diterima pakai manakala indeks
Cronbach’s Alpha .70 dan ke atas dihitung sebagai

baik (Nunnally 1978). Bagi analisis faktor
pengesahan pula, kajian membandingkan model
pengukuran unidimensional dengan model

pengukuran satu jenjang dan model pengukuran dua
jenjang. Disebabkan kesukaran memenuhi andaian
kenormalan multivariate, kajian ini menggunakan
anggaran Maximum Likelihood. Untuk indeks
kesepadanan model pula, kajian mengguna pakai
beberapa indeks kesepadanan model seperti berikut
iaitu indeks Tucker Lewis (TLI)=melebihi .90; indeks
Comparative Fit (crFi)=melebihi .90; Root Mean
Square (RMSEA) di paras .06 (Hu & Bentler 1999) di
mana nhilai RMSEA mencapai interval kepercayaan 90%
dan nilai atas RMSEA tidak melebihi .08 manakala
nilai kebarangkalian adalah tidak signifikan (Brown
& Cudeck 1993). Semasa membuat penilaian
terhadap model-model pengukuran, kajian bukan
sahaja mengambil kira indeks kesepadanan tetapi juga
mengambil kira tiada kes Heywood (anggaran
parameter di luar julat seperti indikator yang negatif
untuk ralat varians) di samping juga memastikan arah
serta saiz parameter yang dianggarkan (Brown 2006).
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DAPATAN KAJIAN

KEBOLEHPERCAYAAN SKALA GRIT-S VERSI BAHASA
MELAYU

Instrumen Skala Grit-S telah menunjukkan konsistensi
dalaman yang baik apabila nilai Cronbach’s Alpha
bagi keseluruhan skala (lapan item) menunjukkan nilai
yang boleh diterima. Jadual 1 di bawah menunjukkan
nilai Cronbach’s Alpha dalam kajian ini berbanding
dengan nilai yang diperolehi oleh Wyszynska et al.
(2017) dan Sulla et al. (2018) dalam kajian kesahan
skala Grit mereka. Seperti skala Grit, skala
Prokrastinasi juga menunjukkan aras Cronbach’s
Alpha yang baik.

KESAHAN SKALA GRIT-S VERSI BAHASA MELAYU
Kesahan Muka

Seperti yang dinyatakan sebelum ini, skala Grit ini
telah diterjemahkan oleh pengkaji dan telah disemak
oleh dua orang pakar bahasa dengan mengguna pakai
kaedah back-translation (Brislin 1970). Pakar yang
sama juga telah meneliti struktur ayat bagi setiap item
yang telah diterjemahkan. Skala ini juga telah disemak
oleh seorang pakar psikologi untuk menilai kandungan
item. Seterusnya, skala ini telah dirintis ke atas
beberapa orang mahasiswa di sebuah IPT untuk
menguji kefahaman mereka terhadap item-item yang
akan dinilai itu.

Kesahan Dalaman melalui Analisis Faktor Penerokaan

Untuk mengenal pasti secara lanjut struktur faktor
skala Grit yang baru diterjemah dan diadaptasi ini,
pengkaji telah mengguna pakai kaedah analisis faktor
penerokaan ke atas lapan item daripada skala Grit
dengan mengguna kaedah ekstraksi Principal Axis
Factoring dengan putaran Varimax. Sebelum itu,
sampel diuji untuk memastikan semua syarat
kecukupan sampel pengukuran melalui Kaiser-Meyer-
Olkin (kmo0). Keputusan menunjukkan syarat minima
KMO iaitu .60 (Brace et al. 2006) telah dipenuhi
dengan aras signifikan berada pada paras <0.01.
Melalui analisis faktor penerokaan ini, kajian berjaya
mengekstrak dua komponen (dengan jumlah varians
sebanyak 52.77%) dengan Eigenvalue melebihi 1.0.
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Faktor pertama menunjukkan varians sebanyak
32.02%, manakala faktor kedua mengemukakan
varians sebanyak 20.75%. Aras muatan faktor yang
boleh diterimapakai adalah nilai melebihi .30 dan ke
atas (Field 2013) manakala aras melebihi 0.4 dihitung
sebagai stabil (Guadagnoli & Velicer 1988). Jadual di
bawah menunjukkan keputusan analisis faktor
penerokaan di mana satu item digugurkan daripada
analisis seterusnya disebabkan wujudnya muatan
lintas (cross-loading).

Kesahan Dalaman melalui Analisis Faktor Pengesahan
(CFA)

Pengkaji meneruskan analisis faktor pengesahan
dengan meneliti model pengukuran skala Grit ini.
Tujuan penelitian analisis faktor pengesahan adalah
untuk menguji hipotesis terhadap struktur faktor atau
variabel laten yang dibuat berdasarkan teori (Hair et
al. 2010). Kesemua andaian untuk menjalankan
analisis ini dipastikan telah dipenuhi. Menurut Finney
and DiStefano (2013), nilai kurtosis and skewness
yang tidak melebihi 7 dan 2 boleh dihitung sebagai
memenubhi syarat taburan normal. Sejumlah tiga model
pengukuran telah dianalisis, iaitu: i)) model
pengukuran satu jenjang di mana dimensi konsistensi
minat dan ketekunan usaha dijadikan faktor satu
jenjang daripada faktor Grit jenjang atas (higher-order
grit factor); ii) model pengukuran dua jenjang (di
mana Grit diukur melalui dua faktor, iaitu ketekunan
usaha dan konsistensi minat. Masing-masing faktor ini
dimanifestasikan  menjadi  beberapa indikator.
Misalnya faktor konsistensi minat dimanifestasikan
menjadi empat indikator. Disebabkan terdapat dua
fakor jenjang, maka ianya dinamakan analisis faktor
dua jenjang; dan iii) model pengukuran
unidimensional (di mana kesemua lapan item dalam
skala Grit dimuatkan ke atas satu faktor laten).
Kesemua model pengukuran diteliti dengan melihat
indeks  kesepadanan bagi  ketiga-tiga  model
pengukuran.  Analisis ini telah  menunjukkan
kesepadanan yang baik bagi model satu jenjang
berbanding model yang lain.

Jadual 3 di bawah menunjukkan indeks
kesepadanan model unidimensional dan model satu
jenjang dan dua jenjang manakala rajah 1
memperlihatkan model pengukuran satu jenjang yang
dicadangkan selepas meneliti indeks kesepadanan.

JADUAL 1. Ujian kebolehpercayaan skala Grit-S dan nilai Alfa Cronbach

Skala dan dimensi Kajian ini Wyszynska et al. Sulla et al.
2017) (2018)
1 Skala Grit keseluruhan (8 item) .70 Tidak dinyatakan .76
2 Skala Grit mengikut dimensi
Ketekunan usaha (4 item) .70 .69 .61
Konsistensi minat (4 item) .63 12 .76
3 Skala prokrastinasi (12 item) .90
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JADUAL 2. Analisis Faktor Penerokaan Konstruk Grit

Muatan faktor

Item Faktor 1 Faktor2
Ketekunan usaha Konsistensi minat

B1R .55

B3R .50

B5R .61

B6R 74

B2 .32 (muatan lintas)

B4 .85

B7 42

B8 75

Nilai Eigenvalue 2.56 1.67

Peratus varians 32.02% 20.75%

KMO .67

Barlett’s Test of Sphrecity *215.628

Df 28

Jumlah varians 52.77

*p<0.05

JADUAL 3. Indeks Kesepadanan Model Pengukuran
Model ldf P CFlI TLI RMSEA

Satu jenjang (model hierarchical atau first order) 1.723  0.05 .95 .92 .07
Dua jenjang (second order model) 1.767 0.04 .95 91 .07
Unidimensional (model satu factor) 3.552  0.00 .53 .70 14

RAJAH 1. Model Pengukuran Grit Satu Jenjang (first order)

Chi square=22.39, y? /df=1.72, df=13, p-

Kesahan Luaran melalui Analisis Korelasi antara
Skala Grit S dengan Skala Prokrastinasi

Untuk mendapatkan kesahan luaran antara skala Grit
dengan variabel lain yang berbeza, analisis korelasi
antara variabel Grit dengan variable Prokrastinasi
telah dilaksanakan. Definisi Prokrastinasi seperti yang
dijelaskan oleh Stell (2007) telah digunapakai dalam
kajian ini. Skala Grit-S telah menunjukkan korelasi

value=.05, cFI1=.95, TLI=.92, RMSEA=.07

yang negatif antara faktor konsistensi minat dengan
prokrastinasi (r=-.77) dan faktor ketekunan usaha
dengan prokrastinasi (r=-.38). Ini bermaksud semakin
tinggi aras kedua-dua dimensi grit ini, semakin rendah
aras prokrastinasi dan sebaliknya. Dapatan ini
merupakan asas kepada kesahan diskriminan atau
kesahan luaran antara grit dengan skala lain dengan
kesepadanan model yang baik dan boleh diterima
pakai. Rajah 2 di bawah menunjukkan model
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pengukuran bagi skala grit serta prokrastinasi seperti
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berikut:

RAJAH 2. Korelasi Disattenuated antara Skala Grit dengan Prokrastinasi
Chi-square= 48.09, y%/df=1.50, df=32, p-value=.03, cri=.96, TLI=.95, RMSEA=.06

PERBINCANGAN KAJIAN

Kajian-kajian dalam bidang psikologi  positif
menunjukkan skala grit penting bagi memahami
bagaimana individu memotivasikan diri untuk
mencapai matlamat jangka panjang walaupun
terpaksa mendepani pelbagai rintangan.

Di dalam kajian di atas, skala Grit-S yang telah
diadaptasi dan diterjemahkan ke dalam bahasa
Melayu daripada instrumen grit yang dibangunkan
oleh Duckworth dan Quinn (2009) telah ditunjukkan
ciri-ciri psikometriknya. Skala ini juga mengekalkan
dua faktor dominan seperti yang dihipotesiskan iaitu
konsistensi minat dan ketekunan usaha walaupun
terdapat satu item yang perlu digugurkan daripada
dimensi ketekunan usaha. Item yang digugurkan ini
merupakan item yang mempunyai struktur ayat
negatif ~ berganda  (double  negative) yang
berkemungkinan mengelirukan responden khususnya
dalam konteks masyarakat di Malaysia yang lebih
terdedah dan selesa dengan ayat-ayat positif atau
ayat-ayat negatif dan bukan ayat-ayat negatif
berganda. Ayat-ayat negatif berganda sebenarnya
membawa maksud positif jika diteliti dan inilah yang
tidak dapat dihayati dalam konteks silang budaya.
Kajian oleh Datu et al. (2015), Hatchimonji (2016)
dan Wyszynska et al. (2017) juga mendapati
keputusan yang sama. Wyszynska et al. (2017) turut
mencadangkan agar kajian akan datang mengubah
struktur ayat bagi item terbabit bagi mengurangkan
kesan ayat negatif berganda ini.

Sehubungan itu, dicadangkan lebih banyak kajian
lanjutan dilaksanakan dalam bidang-bidang lain
seperti keusahawanan, perubatan dan sumber manusia
untuk mengesahkan kegagalan sebenar item 2 skala

Grit-S ini dalam konteks budaya di Malaysia. Dari
segi ketekalan dalaman pula, analisis yang dijalankan
telah menunjukkan kesemua lapan item dapat
dikekalkan dengan nilai Cronbach’s Alpha berada di
paras melebihi .60 iaitu dihitung sebagai boleh
diterima (Nunnally 1978). Walaupun dimensi
konsistensi minat memberi nilai alfa yang agak
rendah (.63), namun nilai tersebut masih boleh
diterima. Analisis korelasi disattenuated (korelasi
yang diperbetulkan ralat) melalui perisian AMOS pula
menunjukkan korelasi negatif yang signifikan antara
Grit dengan Prokrastinasi. Hal ini merupakan satu
indikator kesahan diskriminan (discriminant validity)
bagi skala Grit ini.

Dari perspektif variabel yang dikaji, seperti yang
dijangka, Grit dan Prokrastinasi mempunyai
hubungan yang signifikan negatif di mana dua
dimensi Grit iaitu konsistensi minat dan ketekunan
usaha turut mempunyai perkaitan yang negatif
dengann Prokrastinasi. Dapatan awal ini mustahak
kerana dengan adanya alat ukur yang sah melalui ciri-
ciri psikometrik yang dijelaskan, kajian akan datang
boleh cuba meneroka sejauh manakah grit dan
prokrastinasi (dalam sampel kalangan mahasiswa dan
pelajar sekolah pula) berkorelasi, dan jika ada faktor
penengah antara kedua-dua variabel grit dan
prokrastinasi yang boleh menerangkan peratus varians
yang lebih baik. Dapatan ini juga penting kerana jika
grit berkorelasi secara negatif dengan prokrastinasi,
secara tidak langsung grit juga berkemungkinan
mempunyai kaitan yang signifikan dengan regulasi
kendiri - satu lagi variabel yang penting dalam
pembelajaran. Kajian akan datang boleh mengesahkan
hubungan ini dengan mengguna pakai skala Grit-S
yang telah pun disahkan ciri-ciri psikometriknya.
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KESIMPULAN

Kajian telah menganalisis ciri-ciri psikometrik skala
Grit-S versi Bahasa Malaysia dengan menunjukkan
ketekalan dalaman melalui ujian kebolehpercayaan
instrumen dan tiga jenis kesahan, iaitu kesahan muka,
kesahan dalaman, dan kesahan luaran (diskriminan).
Dapatan menunjukkan skala ini memenuhi ciri-ciri
psikometrik yang baik. Ujian kebolehpercayaan
instrumen menunjukkan indeks Cronbach’s Alpha
yang boleh diterima manakala analisis pengesahan
faktor menunjukkan model satu jenjang yang
mengandungi dua faktor (seperti yang dihipotesiskan)
mempamerkan kesepadanan yang baik berbanding
model yang lain. Kesahan diskriminan mendapati
korelasi negatif antara Grit dengan skala Prokrastinasi
sekaligus menghala kepada kajian yang lebih
komprehensif antara kedua-dua variabel dengan
mengguna pakai sampel daripada IPT dan sekolah.
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